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Communication | Développement Personnel

BOOSTER SA CREATIVITE

® En réesume

Durée

Un parcours de formation action personnalisé pour trouver des solutions AIRITIE) 26 TETE(S)

innovantes. Effectif

De 3 a 8 stagiaires

Ces formations pourraient également vous intéresser : Tarif
1300 € NET
e Formation piloter I'innovation en entreprise.
e Formation créativité pédagogique pour formateurs. Code RNCP /RS
e Formation ludopédagogie pour adulte. NA
Référence

< . . CDPE-0000-BC-01
A qui s'adresse la formation ?

Public

 Tous collaborateurs désirant accéder plus spontanément a leur créativité et développer leurs capacités a innover. Toute
personne amenée a résoudre des problématiques complexes et multifactorielles.
Prérequis

Pas de pré-requis.

@ Objectifs

A Tlissue du parcours, vous serez en capacité de :
— Mieux se connaitre pour étre soi-méme et assumer sa personnalité,
— Prendre conscience de ses atouts pour développer son estime de soi.

Cette formation booster sa créativité en entreprise vise a développer votre potentiel innovant via a des techniques de
créativité reconnues. Vous apprendrez a lever les freins a I'imagination et a adopter une pensée divergente efficace. |déale
pour renforcer la créativité en entreprise, cette formation pour étre plus créatif favorise la résolution inventive de problemes
et la gestion de I'innovation. Des ateliers créatifs pratiques sont I'occasion d’exercices concrets pour structurer vos idées et
stimuler votre inventivité.

Programme

Tous créatifs !

— Les ressorts psychologiques de la créativité.

— Le plaisir et I'enthousiasme a la source de toute création.
— Qu’est-ce qu'innover, inventer, découvrir.

— Etude des profils créatifs pour découvrir le sien.


https://formationpro.cciamp.com/formation/developpez-une-culture-de-linnovation-dans-lentreprise-creative-problem-solving/
https://formationpro.cciamp.com/formation/formation-de-formateur-creativite-pedagogique/
https://formationpro.cciamp.com/formation/concevoir-et-animer-des-formations-ludo-pedagogiques/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1
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— LES ITEINS a 1a creauvite . croyarces, rigiaite, jugemernt.
— Les techniques de dissociation : explorer un probléme de facon inédite. L'aborder avec un ceil neuf en décalant son regard.

Découverte et expérimentation de la « Créativ'attitude » :

— Apprendre a entrer en contact et développer son mode mental créatif.

— 15 minutes pour se mettre en mode créatif : apprendre a se « brancher » sur son cerveau créatif.
— Echauffement créatif sur un cas concret.

Développer la créativité individuelle et collective et favoriser I'innovation :
— Les regles pour favoriser la créativité : modéliser la démarche créative
— Tour d’horizon des techniques de créativité

Expérimentation de séances de créativité :

— Le groupe de participants teste des outils créatifs différents lors de séances de créativité concretes, sur des themes choisis
en commun.

— Chaque outil est expliqué et détaillé pour une utilisation ultérieure.

Piloter la créativité :

— Les régles pour organiser une séance de créativité efficace.

— Faire vivre la créativité au quotidien dans son organisation professionnelle.
— Savoir transgresser des logiques coutumieres pour sortir de la routine.

@ Méthodes pédagogiques

— Nombreux exercices pratiques et cas de synthése pour acquérir les bons réflexes.

— Alternance d’apports théoriques et d’applications pratiques.

— Pédagogie active : échanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels d'entreprises
— Support de formation remis aux participants.

Suivi d’action

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de QCM, mises en situations, mises en
pratiques, présentations ... qui feront I'objet d'une analyse/correction et d'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table collectif est réalisé avec le formateur en
fin de formation.

&= |ntervenants

Cette formation est animée par un consultant professionnel formateur spécialisé dans les domaines de formation.
Tous nos formateurs répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.

& Evaluation

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.
Elle permettra d’attester de I'acquisition des connaissances et développement des compétences par le stagiaire a I'issue de
la formation.

CCI Formation Aix-Marseille-Provence - 1, rue Saint-Sebastien - 13006 Marseille
Tel. : 04 91 14 26 90 - cciformation@cciamp.com - formationpro.cciamp.com
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