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FORMATION DE FORMATEURS :
PERFECTIONNEMENT

® En résume

Durée

Cette formation propose un temps de recul et de professionnalisation a A & e TETEE)

partir des pratiques réelles de formation. Elle s’appuie sur le partage Effectif
d’expériences entre formateurs pour analyser les situations vécues, De 3 & 8 stagiaires
identifier les leviers d’amélioration et consolider ses compétences.

Tarif

Les participants travaillent la régulation de situations concretes,
1245 € NET

approfondissent certains apports théoriques et renforcent leur maitrise
des techniques d’animation. lls apprennent a choisir et structurer leurs
méthodes en cohérence avec une progression pédagogique, tout en

Code RNCP /RS

NA
donnant du sens a leur exploitation.

Référence

L’accent est également mis sur la gestion des dynamiques de groupe et CETU-CYCL-FFPE-01

des situations sensibles. L’objectif est de gagner en recul, en justesse et
en efficacité dans ses pratiques d’animation, en s’appuyant sur une
analyse structurée et des outils directement mobilisables.

Ces formations pourraient également vous intéresser :

o Formation pédagogie par le jeu.
o Formation Gérer les groupes difficiles en formation.
o Exercer la mission de formateur en entreprise (Eligible CPF)

A qui s'adresse la formation ?

Public

Cette formation s’adresse a toute personne ayant une expérience de formateur confirmé intervenant au sein de son
entreprise ou aupres de clients externes, que ce soit de fagon occasionnelle ou réguliere.

Prérequis

Avoir une expérience significative de formateur ou avoir suivi au préalable la Formation » Formation de formateur « .

@ Objectifs

A Iissue du parcours, vous serez en capacité de :
— Perfectionner les différentes techniques d’animation,
— S’exercer de fagon concréte dans I'animation de formation.


https://formationpro.cciamp.com/formation/concevoir-et-animer-des-formations-ludo-pedagogiques/
https://formationpro.cciamp.com/formation/gerer-les-groupes-difficiles-en-formation/
https://formationpro.cciamp.com/formations/accompagnement-developpement-personnel-professionnel/1-exercer-la-mission-de-formateur-en-entreprise-parcours-certifiant/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=0f3f3d91d2ee70a0&si=AMgyJEtREmoPL4P1I5IDCfuA8gybfVI2d5Uj7QMwYCZHKDZ-E3QbZLWt_2cObnykzQWeR-kh7P-LQJXoqfaoZpzB8EGw9vcefuIL_E8ypG6GlZjikSSNDcW3cTe4B5tknRtALHge-dpP11xxFXj3bHNgUDPrtIokq2JRD5KjM9dV0NA9uTc1vM4%3D&q=CCI+Formation+Aix-Marseille-Provence+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwjjkIitgL-OAxXEdaQEHdHhBGAQ0bkNegQIJRAE&biw=1920&bih=919&dpr=1
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e Analyser et capitaliser les bonnes pratiques

L’analyse de situations
e Travailler la régulation a partir de situations vécues
o Relier et approfondir certains points théoriques et techniques

Les techniques d’animation
o Différencier les techniques existantes, leurs avantages et leurs risques
e Construire et choisir une animation d’aprés une progression

L'animation et I'exploitation des techniques
e Comprendre les enjeux d’une exploitation
e Donner une valeur ajoutée par une exploitation cadrée
o Gérer les risques de comportements difficiles dans les mises en situations

@ Méthodes pédagogiques

Méthodes pédagogiques et moyens techniques :

Nombreux exercices pratiques et études de cas.

Alternance d'apports théoriques et d’applications pratiques.

Nombreux exercices pratiques et cas de synthese pour acquérir les bons réflexes.

Suivi d’action

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de QCM, mises en situations, mises en
pratiques, présentations ... qui feront I'objet d’'une analyse/correction et d'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table collectif est réalisé avec le formateur en
fin de formation.

&= |ntervenants

Cette formation est animée par un consultant professionnel formateur spécialisé dans les domaines de formation.
Tous nos formateurs répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.

& Evaluation

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.

Un module de formation sur un théme de votre choix sera utilisé comme exemple dans la formation pour faire les cas
pratiques

Cette évaluation permettra d’attester de I'acquisition des connaissances et développement des compétences par le stagiaire
a l'issue de la formation.
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